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1. Introducédo

A presente Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa—
PLDFTP e de Cadastro (“Politica”) da RIO NEGRO CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS LTDA. (“Consultoria’) foi elaborada com base na Lei n°® 9.613, de 03
de marco de 1998, conforme alterada pela Lei n® 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei
9.613"), de acordo com a Resolucdo Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 50,
de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM n° 50”), bem como nos oficios e deliberacdes
da CVM a respeito das matérias aqui tratadas.

Neste sentido, a Politica estabelece as diretrizes adotadas pela Consultoria para a
prevencdo, deteccdo, andlise e reporte de eventos suspeitos de lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo (‘LDFTP”) e
outras atividades suspeitas, visando ajudar a Consultoria a identificar, monitorar e
mitigar os riscos regulatérios e reputacionais associados a LDFTP.

A prevencdo da utilizacdo dos ativos e sistemas da Consultoria para fins ilicitos, tais
como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores e financiamento ao
terrorismo € dever de todos os colaboradores da Consultoria, incluindo sdcios,
administradores, funcionarios e estagiarios da Consultoria (“Colaboradores” ou
“Colaborador”).

2. Responsabilidade

E responsabilidade de todos os Colaboradores da Consultoria 0 conhecimento, a
compreensdo e a busca de meios para protegé-la contra operacdes envolvendo
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e corrupgéo, vedada a omissdo em
relag@o a quaisquer desses assuntos. Tanto as normas legais e infra legais sobre esses
crimes quanto as regras desta Politica devem ser obrigatoriamente conhecidas e
cumpridas por todos os Colaboradores.

O responsavel nomeado pelo cumprimento das obrigac6es de prevencéao a esses delitos
é o Diretor de Compliance, que acumulara o cargo de Diretor de PLD

A nomeacdo ou substituicdo do diretor responsével pela PLD deve ser informada a CVM
e, quando for o caso, as entidades administradoras dos mercados organizados,
entidades operadoras de infraestrutura do mercado financeiro e a(s) entidade(s)
autorreguladora(s) com as quais a Consultoria eventualmente se relacione, no prazo de
7 (sete) dias uteis, contados da sua investidura: na hipétese de impedimento do diretor
por prazo superior a 30 (trinta) dias, o seu substituto deve assumir a referida
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responsabilidade, devendo a CVM ser comunicada no prazo de 7 (sete) dias Uteis a
contar da sua ocorréncia.

2.1. Area de Compliance

Ademais, a Area de Compliance, em conjunto e sob responsabilidade final do Diretor de
Compliance, possui como funcédo e competéncia, sem prejuizo de outras indicadas ao
longo desta Palitica:

(a) Implementar e manter esta Politica devidamente atualizada, observando a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de
negoécio da Consultoria, de forma a assegurar a sua eficacia e o efetivo
gerenciamento dos riscos de LDFTP;

(b) Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento de
operacgdes ou situacdes suspeitas previstas nesta Politica;

(c) Promover a disseminagdo da presente Politica e da cultura de PLDFTP para
seus Colaboradores, inclusive por meio da elaboragcdo de programas de
treinamentos periédicos e de conscientiza¢do dos Colaboradores;

(d) Fiscalizar o cumprimento desta Politica por todos os Colaboradores;

(e) Interagir com os 6rgaos e entidades de regulacdo e autorregulagéo sobre o tema
de LDFTP, conforme o caso e necessidade;

(f) Analisar as informacdes coletadas, monitorar as operagfes suspeitas e apreciar
as ocorréncias das operagbes que venham a ser reportadas pelos
Colaboradores, bem como providenciar a efetiva comunicacdo aos 6rgaos
competentes;

(g) Coordenar agdes disciplinares a Colaboradores que venham a descumprir com
os procedimentos de PLDFTP; e

(h) Elaborar relatério anual relativo a avaliagdo interna de risco de LDFTP, a ser
encaminhado para os 6rgaos da Alta Administracao.

2.2. Alta Administracéo

A Alta Administragdo da Consultoria, composta por todos 0s seus administradores (“Alta
Administracdo”), tera as seguintes responsabilidades e deveres:

(a) Aprovar a adequacao da presente Politica, da avaliacdo interna de risco, assim
como das regras, dos procedimentos e dos controles internos da Consultoria no
tocante a PLDFT;

(b) Estar tempestivamente ciente dos riscos de conformidade relacionados a
LDFTP;

(c) Assegurar que o Diretor de Compliance tenha independéncia, autonomia e
conhecimento técnico suficiente para o pleno cumprimento dos seus deveres,
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assim como pleno acesso a todas as informacdes que julgar necessarias para
que a respectiva governanca de riscos de LDFTP possa ser efetuada;

(d) Assegurar que os sistemas da Consultoria para o monitoramento das operacoes
atipicas estdo alinhados com as defini¢des e os critérios de abordagem baseada
em risco previstos nesta Politica, assim como podem ser prontamente
customizados na hip6tese de qualquer alteracdo na respectiva matriz de riscos
de LDFTP;

(e) Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros
suficientes para o cumprimento dos pontos anteriormente descritos;

(f) Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter e/ou recusar o relacionamento com
determinados clientes e prestadores de servigos que apresentem consideravel
risco de LDFTP; e

(g) Deciséo de reporte as autoridades competentes de situacao suspeita no ambito
de LDFTP.

A Alta Administracdo devera se comprometer integralmente com os termos, diretrizes e
obrigacdes presentes nesta Politica e na regulamentagdo de PLDFTP, garantindo,
ainda, que tal compromisso se estenda a todas as areas da Consultoria, com especial
destague aquelas com relacionamento comercial direto com clientes e operagdes que
tenham maior potencial de LDFTP.

2.3. Colaboradores e Aplicabilidade da Politica

Esta Politica € parte integrante das regras que regem a relacéo societaria, de trabalho
ou contratual, conforme o caso, dos Colaboradores, os quais deverao firmar o termo de
recebimento e compromisso constante do Anexo | a esta Politica (“Termo de
Recebimento e Compromisso”). Por esse documento, o Colaborador reconhece e
confirma a leitura, o conhecimento, compreenséo, concordancia e adesdo aos termos
desta Politica e as normas e procedimentos aqui contidos. Periodicamente, podera ser
requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Recebimento e
Compromisso, reforgando o seu conhecimento e concordancia com os termos desta

Politica.

Esta Politica e todos 0os demais materiais informativos e diretrizes internas poderéo ser
consultadas pelos Colaboradores da Consultoria e quaisquer dividas deverdo ser
dirimidas junto ao Diretor de Compliance.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas e
procedimentos estabelecidos nesta Politica ou das demais normas relativas a PLDFTP
aplicaveis as atividades da Consultoria deverdo ser levadas para apreciacdo do Diretor
de Compliance. Competira ao Diretor de Compliance aplicar as sancdes decorrentes de
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tais desvios, prevista no item 2.3. abaixo, garantido ao Colaborador amplo direito de
defesa.

Neste sentido, é dever de todo Colaborador informar a Area de Compliance sobre
violagBes ou possiveis violagdes das normas aqui dispostas, de maneira a preservar 0s
interesses da Consultoria e de seus clientes em relacéo a regulamentacao de PLDFTP.
Caso a violacdo ou suspeita de violacao recaia sobre o proprio Diretor de Compliance,
Risco e PLD, o Colaborador devera informar diretamente a Alta Administracdo, que
realizara a andlise da ocorréncia e aplicacdo das san¢Bes decorrentes de eventuais
desvios, garantido ao Diretor de Compliance amplo direito de defesa.

2.4. Sancdes

A Consultoria ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infrag6es no exercicio de suas fungdes.

Neste sentido, conforme mencionado acima, o Diretor de Compliance podera aplicar,
por si préprio, em seu papel de empregador ou outro correlato, san¢cfes aos
Colaboradores em decorréncia de descumprimentos das normas relativas a PLD.

Os Colaboradores, desta forma, estardo sujeitos, entre outras, as penas de adverténcia,
suspensao, desligamento, exclusdo ou demissado por justa causa, ou, ainda, rescisédo
contratual, conforme o regime aplicavel, sem prejuizo de eventuais outras medidas
adicionais no ambito civel (incluindo o direito de regresso), criminal que se fizerem
cabiveis e administrativo, pela propria Consultoria e pelos 6rgaos publicos ou
particulares responsaveis.

3. KYC (Know your Client)

A identificac@o dos beneficiérios finais, inclusive nos casos de clientes corporativos (com
identificacdo dos respectivos socios até o nivel da pessoa fisica) é pré-condicao
essencial e obrigatdria nas operacdes e cadastramento de clientes da Consultoria.

Cabe a Area de Compliance atentar, em especial, para as seguintes caracteristicas
pessoais dos clientes:

(a) Pessoas residentes ou com recursos provenientes de paises integrantes de

listas oficiais, incluindo, mas a ela ndo se limitando, a lista editada pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que (i) possuem tributac&o favorecida,
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ou (ii) que ndo possuem padrdes adequados de prevencao e combate a lavagem
de dinheiro ou (iii) que apresentam altos riscos de crime de corrupcéo;

(b) Pessoas envolvidas com negdcios ou setores conhecidos pela suscetibilidade a
lavagem de dinheiro, tais como ONGs, igrejas, bingos, mercado imobiliario, arte,
criacdo de animais (avestruzes, gado etc.), loterias, importacdo e revenda de
produtos provenientes de regides fronteiricas efou cliente/grupo sob
investigacdo de CPIs, Ministério Publico, Policia Federal ou autoridades
reguladoras (Banco Central do Brasil, CVM etc.);

(c) Pessoas politicamente expostas (“PPEs”), nos termos da Resolugdo CVM n° 50
(“PPE")

Por ocasido de seu cadastramento, os clientes deverdo ser classificados por risco de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (“LDFT”), segmentando-se em risco
alto, médio e baixo de LDFT.

As informacdes cadastrais devem abranger as pessoas naturais autorizadas a
representar clientes pessoas juridicas, todos o0s seus controladores, diretos e indiretos,
e as pessoas naturais que sobre eles tenham influéncia significativa, até alcancar a
pessoa natural caracterizada como beneficiario final, ressalvadas apenas, quanto a esta
obrigacdo, as excecdes expressas eventualmente contidas na regulamentagéo vigente.

Para fins do paragrafo anterior, o percentual de participagdo minimo que caracteriza o

controle direto ou indireto é de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
entidade ou fundo de investimento.

4. Conheca Seu Colaborador/Parceiro/Contraparte

Requisitos ligados a reputacdo de Colaboradores, parceiros e contrapartes sao
avaliados, bem como, no caso dos Colaboradores, seus antecedentes legais, pessoais
e profissionais.

No processo de contratacdo, o Colaborador deve necessariamente aderir ao Codigo de
Etica e Conduta Profissional da Consultoria, bem como as demais politicas da empresa.

No processo de contratacdo de parceiros, a Consultoria verifica - caso aplicavel a

atividade exercida — se o parceiro também tem préticas de prevencao a lavagem de
dinheiro e anticorrupcao, de forma a atender a regulamentacao vigente.
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Mudancas repentinas no padrdao econdmico dos Colaboradores, que porventura ndo
encontrem respaldo econémico-financeiro devidamente licito e regular, sdo passiveis
de desligamento do Colaborador, independente de eventual dano/prejuizo direto a
Consultoria.

A Consultoria ndo opera com entidades que ndo sejam devidamente habilitadas em
suas respectivas jurisdicdes de origem, nem com bancos ou instituicdes que nao tenham
presenca fisica nas jurisdicbes onde atuam, ou que ndo pertencam a algum grupo
financeiro devidamente regulado.

5. Identificacdo e Tratamento de Indicios de LDFT

Todos os Colaboradores da Consultoria sdo responsaveis por identificar operagdes com
indicios de lavagem de dinheiro e corrupgéo.

Uma vez identificada qualquer operacdo suspeita de tais delitos, ela deve ser
comunicada ao Diretor de Compliance, que deverda realizar andlises que consistem
principalmente em verificar a documentacdo cadastral pertinente e sua atualizagéo,
além da evolucao da respectiva situagdo financeira e patrimonial.

Conforme o caso, poderéo ser tomadas as seguintes providéncias:

(i) exigéncia de atualizagéo cadastral e/ou pedido de esclarecimentos;

(ii) arquivamento da ocorréncia ou comunicado da atipicidade identificada ao COAF
e/ou 6rgdo competente, se operacao offshore.

6. Relatério Anual

O Diretor de Compliance emitira relatdrio anual relativo a avaliagéo interna de risco de
LDFTP, e encaminhara para a Alta Administracdo, até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano (“Relatério de PLDFTP”), com informag®es relativas ao ano anterior.

O Relatério de PLDFTP ficara a disposicdo da CVM, na sede da Consultoria.
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VIGENCIA E ATUALIZACAO
A presente Politica deverd ser revista, no minimo, anualmente, levando-se em
consideracéao, dentre outras questfes, mudancas regulatorias ou eventuais deficiéncias

encontradas. Esta Politica podera ser também revista a qualquer momento, sempre que
o Diretor de Compliance entender necesséario.

Histérico das atualizagdes desta Politica

Data Versao Responsavel

Outubro de 2024 12 e atual Diretor de Compliance
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/IMEsobon® . . -  DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, a Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa - PLDFTP e Manual de Cadastro (“Politica”) da RIO NEGRO
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA. (“Consultoria”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes
constantes na Politica, incluindo as possiveis san¢gfes decorrentes de condutas
contrérias a regulamentacao e as responsabilizacdes dai advindas;

(i) Estar ciente de que a Politica como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Consultoria, incorporando-se as demais regras internas
adotadas pela Consultoria; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, conforme
definido na Politica, qualquer situa¢do que chegue ao meu conhecimento que esteja
em desacordo com as regras descritas nesta Politica.

Sé&o Paulo, [==] de [==] de [==

[COLABORADOR]
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ANEXO lI

DOCUMENTOS CADASTRAIS

A Consultoria efetua o cadastro de seus Clientes, conforme aplicavel, mediante o
preenchimento de ficha cadastral, que contém as informag¢des minimas exigidas pela
Resolucdo CVM n° 50, e quaisquer outras julgadas relevantes pelo Diretor de
Compliance.

Para o processo de cadastro, a Consultoria obtém, ainda, os seguintes documentos:

(a) Se Pessoa Natural:

()
(ii)
(iif)
(iv)

documento de identidade;

comprovante de residéncia ou domicilio;

procuracao, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo nimero de inscri¢cao
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso; e

(b) Se Pessoa Juridica ou similar:

(i)
(ii)

(iif)

(iv)
v)

(vi)
(vii)

(viii)

coOpia do cartédo de inscricdo no CNPJ/ME;

documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e
registrado no érgdo competente;

atos societarios que indiguem os administradores da pessoa juridica, se for
0 Ccaso;

documento de identidade dos administradores da pessoa juridica;
documentacao relacionada a abertura da cadeia societaria da empresa até
o nivel dos beneficiarios finais, providenciando, para tanto, os documentos
de identidade descritos na alinea “(a)” acima para cada beneficiario final
identificado;

procuracao, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo nimero de inscri¢cao
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso;

cOpia do comprovante de endereco da sede da pessoa juridica.

(c) Se Investidores Nao Residentes:

Além do descrito acima, devera conter, adicionalmente:
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(d) Se

0s homes e respectivos CPF/ME das pessoas naturais autorizadas a emitir
ordens e, conforme o0 caso, dos administradores da instituicdo ou
responsaveis pela administragéo da carteira;

0S homes e respectivos nimeros de CPF/ME dos representantes legais e
do responsével pela custodia dos seus valores mobiliarios;

documento de identidade dos administradores e dos representantes legais
do investidor nao-residente;

procuracdo(fes) nomeando as pessoas naturais designadas como
representantes legais do investidor; e

documentacao relacionada a abertura da cadeia societaria do Investidor
N&o Residente que ndo seja pessoa natural até o nivel dos beneficiarios
finais, providenciando, para tanto, os documentos de identidade descritos
na alinea “(a)” acima para cada beneficiario final identificado.

Pessoa Juridica com valores mobilidrios de sua emissdo admitidos a

negociacdo em mercado organizado

()
(ii)
(iii)
(iv)

)
(vi)
(vii)

(viii)

denominacao ou razao social;

nomes e numero do CPF/ME de seus administradores;

inscricdo no CNPJ/ME;

endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da
federacdo e CEP);

namero de telefone;

endereco eletrénico para correspondéncia;

datas das atualiza¢des do cadastro; e

concordancia do cliente com as informagoes.

(e) Se Fundos de Investimento Registrados ha CVM

(i)
(i)
(iii)

(iv)

a denominacao;

inscricdo no CNPJ;

identificacdo completa do seu administrador fiduciario e do seu gestor, nos
termos acima, conforme aplicavel; e

datas das atualiza¢fes do cadastro;

(f) Nas demais hipéteses

(i)

(ii)

(iii)

a identificacdo completa dos clientes, nos termos das alineas “a”, “b”, “d” e
“e” acima, no que couber;

a identificagdo completa de seus representantes e administradores,
conforme aplicavel;

informacdes atualizadas sobre a situacéo financeira e patrimonial;
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(iv) informacBes sobre perfil do cliente, conforme regulamentacdo especifica
que dispde sobre dever de verificacdo da adequacéo dos produtos, servicos
e operacdes ao perfil do cliente, quando aplicavel;
(v) se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de
fundos e clubes de investimento e de carteiras administradas;
(vi) datas das atualizagdes do cadastro; e
(vii) assinatura do cliente.

(g9) Se Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”):

Em andlise da legislagéo aplicavel ao caso de PPE, extrai-se o entendimento de que a
conduta do consultor deve ser pautada em um procedimento interno objetivo que tenha
como escopo uma analise cautelosa e de gestdo continua de monitoramento de risco
acerca: (a) das informacdes de cadastro da PPE; (b) dos documentos pessoais da
PPE; (c) dos documentos sociais das empresas e dos veiculos de investimento que a
PPE tenha influéncia relevante; e (d) dos contratos, termos e demais documentos
relativos aos ativos que o consultar pretenda sugerir para a carteira de investimentos da
PPE.

Portanto, a Consultoria realizara uma andlise com base em seu procedimento interno,
com a adicional atencdo da peculiaridade da operagdo, em verificagcbes que serdo
realizadas caso a caso. Nao obstante, como forma de tornar tal procedimento mais
objetivo, a Consultoria realizara a coleta dos dados e documentos conforme indicado
nesta alinea “(d)”, no que for possivel, englobando, assim, as informagdes referentes a
PPE, seus parentes, em linha direta, até o 2° grau, cdnjuge ou companheiro, enteado,
sécios, estreitos colaboradores, as empresas em que estes participam, fundos, demais
estruturas de investimentos utilizados na aquisi¢ao, distribuicéo, intermediagcéo e outras
operacbes com 0s ativos e investimentos de recomendados pela da Consultoria e as
sociedades que possuam PPE em seu quadro de colaboradores e/ou societario. A
informacéo de enquadramento de PPE e, caso aplicavel, as diligéncias aqui previstas,
também se aplicam aos eventuais procuradores.

Desta forma, além do descrito nas alineas anteriores, a Consultoria devera solicitar
também:

(i) os nomes e respectivos CPF/ME dos parentes em linha direta até o 2°
(segundo) grau, cbnjuge ou companheiro, enteado, sécios e estreitos
colaboradores;

(i) a identificacdo das sociedades e outras estruturas de investimentos que
participe, com a adicional identificacdo dos nomes e respectivos CPF/ME
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das pessoas que componham o quadro de colaboradores e/ou societario
destas sociedades e estruturas de investimento;

(i) o documento de comprovacao de vinculo como PPE;

(iv) copia do IRPF dos ultimos 5 anos; e

(v) comprovante de origem dos recursos investidos.

Declaracdes Adicionais

No cadastro devera constar declaracdo, datada e assinada pelo Cliente ou, se for o
caso, por procurador legalmente constituido prevendo:

(@) que séo verdadeiras as informagdes fornecidas para o preenchimento do
cadastro;

(b) que o Cliente se compromete a informar, no prazo de até 10 (dez) dias,
quaisquer alteracbes que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais,
inclusive em relacdo a alteracéo de seus beneficiarios finais e/ou eventual
revogacdo de mandato, caso exista procurador;

(c) que o Cliente é pessoa vinculada a Consultoria, se for o caso; e

(d) que o Cliente ndo estad impedido de operar no mercado de valores
mobiliarios.

A Consultoria podera adotar mecanismos alternativos de cadastro e verificagdo das

informacfes prestadas pelos clientes, observados o0s requisitos e objetivos da
regulamentacdo de PLDFTP.
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